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Aanvullende

pensioenplannen

in een notedop :

Een aanvulling op de sociale zekerheidsvoorzieningen

- aanvullend pensioen - arbeidsongeschiktheidsvergoeding

- overlevingspensioen - hospitalisatietussenkomst

Een elementair deel van uw globaal bezoldigingspakket.

De recente wet aanvullende pensioenen (ook wet Vandenbroucke genoemd) bevestigt
de gunstige fiscale behandeling en zorgt voor een duidelijk bepaald juridisch kader.
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voordelen

Twee oplossingen :

* de VIVIUM MAESTRO groepsverzekering

* de individuele pensioentoezegging VIVIUM SOPRANO




Kortom, er zijn minstens 3 goede
redenen om een aanvullend
pensioenplan te onderschrijven :

Als aanvulling op de sociale zekerheid

e Voorziet slechts in een basisinkomen dat onvoldoende is om levens-
standaard te behouden.

» Wordt toegekend op basis van solidariteit.

* Veroudering van de bevolking zal onvermijdelijk zorgen voor
koopkrachtaantasting van deze voorzieningen op lange termijn.

Onmisbaar element in het globaal bezoldigingspakket
door zijn voordelige fiscale behandeling
* Geen onmiddellijke belasting van de premie als voordeel van alle aard.

* Mogelijkheid opname opgebouwde spaartegoed vanaf 60-jarige
leeftijd aan het gunstige tarief van 16,5%.

* Geen belasting van de winstdeelname.

Verzekeraars hebben een zekere know-how
opgebouwd inzake beleggingen op lange termijn

* Het waarborgen van een aanvullend pensioen is een operatie die zich
uitstrekt over soms wel enkele decennia.

* Belgische verzekeraars beheren vandaag activa (obligaties, aandelen,
onroerend goed) ten belope van een orde van grootte van 100 miljard euro !
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VIVIUM N.V.
Maake deel uit de P&V groep

VIVIUM LIFE N.V.
Koningsstraat 153 - 1210 Brussel
Tel. +32(0)2 406 35 11 - Fax +32(0)2 406 35 66

0861.405.530 - R.PR. Brussel
Onderneming toegelaten onder code 2315

www.vivium.be
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