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ENKELE KLINKENDE ARGUMENTEN.

Deze wordt door de onderneming afgesloten ten voordele van een beperkt aantal personen die als groep kunnen
omschreven worden, bijvoorbeeld de kaderleden, de directieleden...

Het beschikbare budget is voor alle deelnemers hetzelfde.

De begunstigde ontvangt de uitkeringen rechtstreeks van zijn verzekeraar zonder tussenkomst van de onderneming.
Voor uw onderneming vormen de premies binnen bepaalde grenzen aftrekbare uitgaven (80 % regel).

Bij faling van de onderneming is het opgebouwde spaargeld beschermd.

Vanaf 60 jaar kan het contractueel opgebouwde spaartegoed opgenomen worden tegen het gunstig belastingstarief van 16,5 %.
De winstdeelname is belastingsvrij.

Uw pensioenplan kan aangewend worden voor het aankopen, bouwen of verbouwen van een onroerend goed in
Belgié.

Bij overlijden zijn er geen successierechten indien het kapitaal aan de echtgenote of aan kinderen onder de 21 jaar

wordt uitgekeerd.

Dit is een individuele benadering van het aanvullend pensioen.

Ze kan slechts aangewend worden indien er een collectieve regeling
bestaat voor alle werknemers van de onderneming.

Ze is beperkt tot 1.525 € per jaar (aanvullend pensioen en overlijdens-
dekking), een bedrag dat jaarlijks wordt geindexeerd.

Voor 2005 : 1.900 € exclusief taksen.

Ze kan niet afgesloten worden binnen de laatste 3 jaar voor het vertrek
uit de onderneming.

Er geldt geen vrijstelling van successierechten bij overlijden.

Alle andere voordelen van de groepsverzekering VIVIUM MAESTRO
blijven geldig.
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