Denken aan morgen

Als beoefenaar van een vrij beroep hebt u ongetwijfeld een
zeer actief en gevuld beroepsleven. Daarom lijkt het pensioen
dikwijls nog veraf.

Nochtans is het belangrijk er tijdig aan te denken. Want zoals
u wellicht weet zal uw pensioen in schril contrast staan met het
inkomen dat u tijdens uw beroepscarriere gewoon was.

Het komt er dus op aan om u zelf geleidelijk een aanvullend
pensioenkapitaal op te bouwen.

De overheid moedigt u hierbij trouwens aan en heeft voor
geconventioneerde zorgverstrekkers die onder het RIZIV-
statuut vallen een exclusieve regeling uitgewerkt met
uitzonderlijke voordelen en pscale stimulansen :

het zogenaamde RIZIV-contract.

De RIZIV-toelage voor een
verzekeringscontract

Het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
(RIZ1V) betaalt aan geconventioneerde zorgverstrekkers
(geneesheren, tandartsen, apothekers en Kinesitherapeu-
ten), onder bepaalde voorwaarden, een jaarlijkse toelage.
Dit als tegenprestatie voor het naleven van de richtlijnen
inzake honoraria en administratieve procedures.

Het bedrag van deze pnancitle dotatie wordt ieder jaar
vastgelegd bij Koninklijk Besluit en moet gestort worden
op een verzekeringscontract dat voorziet in een kapitaal
of een rente bij pensionering of in geval van overlijden of
invaliditeit.

De voordelen
van het VIVIUM

RIZIV-

contract

Geen administratieve
beslommeringen

VIVIUM zorgt elk jaar voor de
administratieve formaliteiten
met het RIZIV.

* Een ruime bescherming

Opbouw van een aanvullend pensioen met een bijkomende
dekking bij invaliditeit tengevolge van een ziekte of ongeval.

e Hoog rendement

U krijgt een aantrekkelijke, zekere opbrengst voor uw geld :

» een gewaarborgde rentevoet van 3% (*) : voor elke storting
blijft de rentevoet die in voege is op het moment van de stor-
ting gewaarborgd voor de volledige looptijd van de belegging;

* met een lucratieve winstdeelneming die het rendement nog
verhoogt.

» Fiscaal voordelig

e Geen premietaksen van 1,1 %.

* De RIZIV-toelage wordt rechtstreeks door het RIZIV aan
VIVIUM gestort en wordt dus niet bij uw inkomen gevoegd
in uw belastingaangifte.

e Het kapitaal dat op de einddatum wordt uitgekeerd wordt
belast volgens het stelsel van de pctieve rente. Hierdoor voegt
u ieder jaar slechts een klein deel van het eindkapitaal bij uw
belastbaar inkomen en betaalt u dus een heel beperkte jaar-
lijkse belasting.

Mogelijkheid tot voorschot of in pand geven

Met het oog op het verwerven of het opknappen van een onroe-
rend goed, bestaat de mogelijkheid uw contract in pand te geven
of een voorschot op uw polis op te nemen.

Cumul met andere pensioenformules mogelijk

U kunt uw Riziv-contract combineren met andere vormen van
pensioenopbouw (Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen,
pensioensparen, lange termijnsparen, individuele pensioentoezeg-
ging of groepsverzekering) zonder afbreuk te doen aan de pscale
voordelen van elk van deze formules.

Ook voor loontrekkende zorgverleners

Loontrekkende zorgverstrekkers die zich geconventioneerd
hebben kunnen een RIZIV-contract afsluiten.

(*) Rentevoet van toepassing op 1/12/2006



Het RIZIV- contract

van VIVIUM :

GRATIS pensioenopbouw
via de RI1ZIV-toelage

Aangezien u niet zelf maar het RIZIV uw premie zal betalen, is
het RIZIV- contract de te verkiezen formule voor de opbouw
van een aanvullend pensioen en bijkomende solidariteits-
uitkeringen.

Speciaal voor beoefenaars van medische en paramedische be-
roepen, ontwikkelde VIVIUM een aangepaste pensioenformule
die optimaal gebruik maakt van de specipeke mogelijkheden
van het RIZIV-statuut: het RIZIV contract van VIVIUM.

De RIZIV-tussenkomst wordt hierbij als volgt aangewend :

e 90% van het gestorte bedrag wordt gekapitaliseerd
voor uw aanvullend pensioen aan een gewaarborgde
rentevoet van 3% (*), aangevuld met een aantrekke-
lijke winstdeelname. Indien u zou overlijden voor de
vervaldag, wordt op dat ogenblik aan uw nabestaanden
een kapitaal op maat uitgekeerd.

A De overige 10% dient voor de pnanciering van het
solidariteitsluik, dat u recht geeft op een aanvullende
dekking bij invaliditeit door ziekte of ongeval :

e verderzetting van de betaling van de premies
e uitkering van een invaliditeitsrente dat gelijk is aan
90% van de laatste storting.

(*) Rentevoet van toepassing op 1/12/2006
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